Referat fra foreeldreradsmgde den 15.5.2023

Til stede: Jane, Amalie, Kim, Tina, Mie, Signe, Jonathan og Laila

Referent: Laila

1.

Personalesituationen

Amalie er startet som paedagog pd Roserne, hvilket betyder at alle paedagogstillinger i vuggestuen nu er
besat. Der mangler nu en peedagog i Vandpytten og i bgrnehaven. Kiras anseettelse udlgber slut
oktober. Laila sldr en paedagogstilling op til august til bérnehaven, og et stillingsopslag til Vandpytten
er sendt afsted i dag.

Flere af de unge paedagogmedhjaelpere har sagt ind pd uddannelse og far farst svar slut juli.

KIDS-observation i Rosahavens hjemmedel

Som et led i den lederuddannelse som 2 bydele i Kebenhavns kommune er i gang med, er lederne nu
certificeret i KIDS, som bygger pa observation af de faktiske forhold i daginstitutionen.
Observationen fokuserer pd tre overordnede udviklingsomrdder — de fysiske omgivelser, relationer
samt leg og aktivitet. Der foretages 2 observationer med et drs mellemrum, og Laila har nu
observeret sammen med den padagogiske konsulent, som opf@lgning pad sidste drs observation
foretaget af den tidligere leder samt en ekstern lektor. Rosahaven scorer ret hgjt pa relationerne
mellem de voksne og bgrnene. Der er en god tone i huset og et meget lavt konfliktniveau bgrnene
imellem. Der er rigtig gode indendgrs og udendgrs rammer i Rosahaven. Der er dog plads til
forbedring i forhold til de fysiske laeringsmiljger. Det paedagogiske leeringsmiljg er et milj@, hvor der
med afsaet i det paedagogiske grundlag arbejdes bevidst og mdlrettet med bgrns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse. Det betyder at der fx skal veere rekvisitter i en kgkkenkrog eller en
dukkekrog. Observationerne viste, at der er stor forskel pa stuerne imellem. Arbejdet med at
skabe bedre laeringsmiljger er i fuld gang. Laila har allerede brugt en del penge pd mgbler og
legetdj, og vi talte om muligheden for at foraeldrene eventuelt kunne donere legetgj, bdrnebgger

og kleed-ud-tgj til institutionen, som et tilskud til de fysiske laeringsmiljger.



3. Kompetenceforlgb i bgrnehaven
Der er igangsat et kompetenceforlgb i barnehaven i Rosahaven med fokus pa bedre positionering i
overgangen fg@r og efter frokost. Der sker rigtig mange ting i den overgang, og mange bgrn har brug for
hjeelp og statte i garderoben og pa toilettet. Derfor er det vigtigt med tydelige aftaler omkring hvor de

voksne er hvornar.

4. Registrering i Aula
Laila efterlyser bedre registrering i Aula omkring ferie og sygdom. Det viser sig, at ndr Laila sender
ferieanmodning ud og foraeldre allerede har registreret ferie i Aula, sG er det to forskellige
registreringssystemer, som dbenbart ikke taler sammen. Stuerne haenger nu afkrydsningslister op ved

stuerne, sd det ogsa bliver visuelt. Forslag om at Laila rykker deadline for ferietilmelding frem.

5. Evt.

Info til de nye bgrnehavefamilier omkring kompetenceforlgbet, sd de ogsa er bekendt med det.

Der er stadig foraeldre i Vandpytten, som arbejder pG at fa et bedre opsamlingssted end det der
er pd Randersgade nu. Der kommer eventuelt et snarligt mgde med BUF, hvor Laila ogsd

deltager.

Arbejdslgrdag i Rosahaven — har tidligere kun veeret foraeldrene, hvor en medarbejder lukker dem
ind. Laila gnsker at arbejdsdagen fremover er med forzeldre, bgrn og medarbejdere fx en

torsdag kl. 15-17.30 fra fordret 2024.

Kim eftersp@rger handling i forhold til vinduesrammerne i bgrnehaven, som er i darlig forfatning.
Sagen er rykket fra Kebenhavns Ejendomme op i en afdeling for stgrre projekter. Laila har rykket
og modtaget falgende svar:

” Vi har pt. sat opgaven til at blive prioriteret i ar.
Det betyder at vi inden for de kommende maneder far bestilt opgaven hos Vedligehold, med
forventning om at de kan starte udfgrelse sidst i ar eller naeste dr.
Pt. er det vores forventning, at der ikke er brug for genhusning, men det er ikke endeligt afklaret.”

Vi satser pa at der ikke er brug for genhusning! Laila talte med en fra Ksbenhavns Ejendomme, som

sagde at man kunne lave arbejdet i etaper og dermed undgd genhusningen.



