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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

12022 og 2023 har vi haft to kompetenceforlgb i Rosahaven. Et kompetenceforlgb er et forlgb med en
kompetencepaedagog af kortere eller leengere varighed. Kompetencepaedagogen skal understgtte prak-
sisforandringer gennem praksisnaer support og sparring til leder og medarbejdere.

Baggrunden for det fagrste forlgb, som var for bade Rosahaven og Vandpytten, var at opkvalificere det
peedagogiske arbejde med sma relationsgrupper hver formiddag. Fokus var at styrke relationen mellem
barn og voksen, bgrnene imellem og derved skabe tryghed, naervaer og genkendelighed.

Baggrunden for det andet forlgb, som kun var for hiemmebgrnehaven, var at udvikle og forankre nye af-
taler og positioner i overgangen fagr og efter frokost, for at skabe bedre ro og tryghed for bgrnene i denne
overgang. Fokus er at sikre at alle bgrn har adgang til understgttende voksennaerveer i en hektisk over-
gang, hvor mange ting skal ske pg samme tid.

For at skabe bedre og mere optimale rammer for arbejdet med de sma grupper, har vi fokus pa vores fysi-
ske laeringsmiljger.

Vi har taget udgangspunkt i Rosahavens paedagogiske tilsyn og de anbefalinger, der har fulgt med. Der-
udover har vi kigget pd data fra KIDS-observationer fra 2022 og 2023.

KIDS er et forskningsbaseret redskab, som bygger pd observation af de faktiske forhold i daginstitu-
tionen og fokuserer pd tre overordnede udviklingsomrdder — de fysiske omgivelser, relationer samt
leg og aktivitet.

Data viste at der er gode indendgrs og udenddrs rammer i Rosahaven, men at der manglede rekvi-
sitter til at kunne bruge lzeringsmiljgerne aktivt i det paedagogiske arbejde.



Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,

Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.

Alle medarbejdere har fdet udleveret et refleksions- og planlaegningsskema, som er nemt at arbejde
med i en hverdag, hvor der ikke er saerlig meget tid til andet arbejde end bgrnene.

Skemaet er udarbejdet af leder i samarbejde med den paedagogiske konsulent.
Skemaet skal bruges i planlaegningsarbejdet af de smad relationsgrupper, samt til at evaluere arbejdet un-
dervejs. Hvis det der er planlagt, ikke svarer til de pdgeeldende bgrns behov eller naermeste udviklings-
zone, sd er det den voksnes ansvar at justere i sine overvejelser omkring planlaegningen.

Evaluering af vores paedagogiske praksis skal sikre, at de paedagogiske overvejelser er mdlrettet de bgrn
der er med i gruppen. Samtidig skal vi sikre at alle bgrn er en del af bgrnefaellessskabet. At de bliver set
og hgrt ud fra hvem de er og hvor de er i deres liv.
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Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Da lederen af Rosahaven er ny, er den Leereplan der eksisterer nu udarbejdet af tidligere leder samt 2 pae-
dagoger, der ikke laengere er i Rosahaven. Denne evaluering af Rosahavens Laereplan er dermed mere en
evaluering af hvad der er arbejdet med det sidste dr i Rosahaven, samt hvad der optager leder og medar-
bejdere nu. Dog handler Rosahavens Lzaereplan ogsa om lseringsmiljger. Der er taget udgangspunkt i tyde-
ligg@relse af leeringsmiljger over hele dagen, samt de voksnes positioner. Dermed er der fortsat en fin rgd
trad i forhold til Rosahavens Laereplan og det vi arbejder med nu.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laeereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
falgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Paedagogiske observationer i forbindelse med tilsyn i 2021 viste, at de voksnes organisering af dagligda-
gen, seerligt i begge bgrnehaveafdelinger, skabte darlige betingelser for den trygge og naere relation. Der
var generelt god og naervaerende voksenkontakt, men det var tydeligt at det i det store feellesskab, var
det svaert at fa gje pd barnenes individuelle behov og handle pa bagrnenes individuelle initiativer. Seerligt
de mere stille bgrn blev nemmere overset.

Vi skal med tydelige laeringsmiljger, sma relationsgrupper og sprogunderstgttende naervaerende voksne,
sikre at alle bgrn altid er en aktiv del af et barnefeellesskab.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

KIDS-observationer fra 2022 og 2023 viser, at voksennaerveeret er blevet mere tydeligt og at alle bgrn nu
bliver set og hgrt i de sma relationsgrupper om formiddagen. Dog ses det indimellem at de mere verbalt
steerke bgrn far mest opmaerksomhed.

Evaluering via refleksionsskemaet skal sikre, at alle bgrn far lige muligheder i feellesskabet.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores psedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.



Data fra KIDS-observationen viser at de voksne altid er naerveaerende og stgttende. Brugen af laeringsmil-
jser var mere bgrnenes egne initiativer og i mindre grad et redskab til at understgtte den paedagogiske

praksis.

Efter arbejdet med KIDS-observationerne, ses nu at de fysiske laeeringsmiljger spiller en stgrre rolle i arbej-
det med de sma grupper, sammen med brugen af refleksionsskemaerne. De voksne er i hgjere grad ble-
vet mere deltagende ved at igangsaette aktiviteter, som de selv er en stgrre del af end tidligere.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin

3 i evalueringscirklen.

Brug af tydelige laeringsmiliger med voksendeltagelse samt fokus pa relationer, leg og dialog

skal seette stagrre fokus pd bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Data viser, at gennem rolleleg med voksendeltagelse og guidning i gode velovervejede
leringsmiljger, skabes de bedste betingelser for at kunne understgtte barnets sproglige udvikling,
stgtte bagrnene i konflikter og forhandlinger, samt invitere de bgrn ind i legen, som har brug

for ekstra stgtte og omsorg.

For at opnd ovenstdende, bruges refleksionsskemaer til planlaegning og Igbende evaluering af arbejdet
med smad grupper i gode leringsmiljger.
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Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den psedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Forzldrene og foraeldrerddet er Igbende blevet inddraget i Tilsynsrapporter og anbefalinger, KIDS-
observationer samt blevet preesenteret om Kompetenceforlgb og formdl.

Foreaeldrerddet bliver inddraget i Evaluering af Laereplanen pG mgder i efterdret 2023.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Stgrre fokus pd evaluering af vores paedagogiske praksis, samt fastholdelse og forankring af en systema-
tik omkring brugen af refleksionsskemaet.

En stgrre nysgerrig pd, at falge bgrnenes initiativer og ideer og blive i fordybelsen med dem med fokus pa
sprog og relationer.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at magdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Der er ny leder i Rosahaven, og praksis omkring evalueringskultur er stoppet sammen med leder og nogle
tidligere medarbejdere. Rosahaven er derfor i gang med en ny proces omkring evaluering og systematik.

Her bruges f@gromtalte refleksionsskemaer og nzeste led i processen omkring vores evalueringskultur, bli-
ver at bruge de veaerktgjer der i forvejen ligger pd Aula.




Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering @endre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?

Processen omkring vores evalueringskultur vil have st@rst fokus det nzeste dr. Det vil fremga her i leerepla-
nen.

Your plan
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